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摘要：气象教育培训工作是气象人才队伍成长的重要途径，是实现气象现代化的重要保证。探索和研究气象教育培训班的

规范化实施，对于保证气象教育培训的效果和质量具有重要的作用。以 2018 年县气象局局长综合素质培训班为例，通过培

训需求调研分析、教学策划、组织实施和总结评估探讨培训班规范化实施模式。
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Discussion on Standardized Implementation of Meteorological 
Education

Training Course

——Taking the comprehensive quality training course of the county meteorological 
director in 2018 as an example
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Abstract:Meteorological education and training is important for the development of meteorological talents and an 
important guarantee for the modernization of meteorology. Exploring and studying the standardized implementation 
of meteorological education training courses plays an important role in ensuring the effectiveness and quality of 
meteorological education and training. This paper takes the 2018 County Meteorological Director's Comprehensive 
Quality Training Course, which has certain extensiveness and representativeness, as an example and summarizes the 
standardized implementation mode of the training course.The results and cnclusions shown in this paper are representive 
to some extent.
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引言

气象教育培训是气象事业发展的重要基础，

也是实现气象现代化的重要核心工作，气象教育

培训工作有着长远的发展前景，为气象事业人才

队伍建设提供重要支撑。气象教育培训班作为培

养高素质的气象业务技术和管理人才的主要方式，

坚持气象教育培训班规范化管理模式，针对各类

培训项目，规范培训班实施流程和管理，强化培

训效果评估，理顺培训活动各环节之间的关系，

全面提升气象教育培训班科学管理水平，对培训

机构健康有序发展有着重要意义，也为气象现代

化建设提供有力的保障。

1 培训班概况

通过 2018 年县气象局局长综合素质培训班培

训，使广西全区县气象局局长进一步领会党的十
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思想，准确理解和把握推动气象事业改革发展的

思路和举措，掌握全面从严治党的要求和任务，

全面把握全区气象现代化建设的科学内涵，提高

县级气象服务工作能力，提高主要领导干部的思

想政治素质和业务水平，推进全区气象部门县局

领导干部队伍建设。广西区气象培训中心于2018

年10月举办县气象局局长综合素质培训班（以下

简称该培训班），经过精心组织和科学策划，该

培训班顺利实施，培训班为期9d，38名县气象局

局长参加了培训。经过9d的培训学习，取得了较

好的培训效果，学员纷纷表示培训课程内容丰

富，师资安排合理，培训班的组织和管理科学规

范，对指导实际工作有很大帮助。

2 培训班规范化流程

培训班规范化实施流程包括培训需求调研分

析、培训班教学策划、培训班组织实施、培训班

总结评估等四个阶段，这四个阶段是保证培训质

量、提高培训效果的模型。而培训是“四阶段”循环，

从培训需求调研分析开始，根据调研分析结果，

做好培训班教学策划，强调培训的针对性和实用

性，科学组织培训班实施，培训班结束后对培训

效果进行总结评估，根据总结评估结果确定培训

项目的价值和质量，对下一次培训班的策划实施

提供信息参考。

2.1 培训需求调研分析

培训需求调研是培训工作全流程的首要环节，

是培训班实施的基础。开展培训需求调研分析，

有助于掌握相关的政策文件，了解气象部门现实

状况和未来发展，清楚把握相关人员情况等，以

此确定培训目标，有效提高培训的针对性和实效

性，进而提高培训质量。培训需求分析分为组织

需求分析、岗位需求分析、个人需求分析等，广

西区气象培训中心作为该培训班的承办单位，培

训班负责人分别到百色市气象局、桂林市气象局

开展培训需求调研，调研方式包括走访、座谈、

问卷调查等，通过广泛听取各方意见和建议，收

集真实准确的第一手培训需求信息，为下一步拟

定教学计划提供了重要的基础信息保障。

2.2 培训班教学策划

培训班教学策划案是指导教学活动、保证教

学质量的基础性文件，具有很强的目的性、指导性、

计划性等特点。在培训班教学策划过程中，不仅

要结合前期需求调研成果，综合考虑组织需求、

岗位需求及个人需求，同时也要针对不同的培训

目标、培训对象、培训方式与时间，以及培训内

容等进行开发设计培训项目。坚持培训课程“与

气象事业发展相衔接、与气象业务需求相衔接、

与气象先进水平相衔接”的理念，同时也要注意

培训课程之间的衔接性，保证培训课程之间的有

效衔接，确保培训课程的系统性。广西区气象培

训中心结合前期培训需求调研结果，征求区局业务

处室对培训班课程设置的意见和建议，组织业务骨

干人员对课程内容进行反复斟酌修改，从而确定培

训班课程内容，该培训班课程分为五个单元。

第一单元为政治理论与党性修养类课程，教

学内容包括贯彻落实党的十九大精神与广西气象

事业发展、加强干部党性修养和作风建设、突出

问题导向，抓好党风廉政建设、基层党组织任务

要求及规范化建设等，共计 16 学时。第二单元为

行政管理类课程，教学内容包括广西气象部门人

事管理、基层领导财务管理培训、防雷改革及防

雷安全监管政策解读、基层气象部门领导应知法

律知识等，共计 12 学时。第三单元为气象业务类

课程，教学内容包括气象现代化、气象服务、广

西短时临近一体化及集约化平台产品应用、广西

智能网格预报进展及产品应用等，共计 12 学时。

第四单元安排为农服务类课程，教学内容包括广

西生态文明气象服务实施方案解读、广西基层防

灾减灾气象服务及省突系统应用、广西气象为农

智能直通式服务体系建设与思考、广西气候品质

认证服务安全与实施计划等，共计 8 学时。第五

单元为体验式教学，教学内容包括学员先进经验

交流、现场教学、座谈研讨等，共计 16 学时。

2.3 培训班组织实施

培训班承办单位拟定培训班教学计划，待主

办单位审批同意后，开始组织实施。培训班组织

实施包括下发培训通知、确定带班老师、邀请授

课老师、落实培训教材和学习资料、培训班后勤

保障工作等，在培训班开班筹备工作中，要特别

注重对学员“两个带来”问题和案例的整理分析，

并将整理好的“两个带来”反馈给主办单位及相

关授课老师，提高授课针对性，解决学员在实际

工作中遇到的困惑和难题，从而最终提高培训质

量和效果。在培训班实施过程中，承办单位要全

程跟踪培训班实施动态，广泛征求老师和培训学

员意见和建议，及时解决培训过程中出现的问题。

在该培训班中，广西区气象培训中心确定了气象

观测、气象服务、基层人才队伍建设等现场教学

内容，这些都是县气象局长关注的热点难点问题。

在设计体验式教学时，围绕这些内容联系现场教

学示范点，班主任除了全程跟班听课以外，还组

织学员到南宁市气象局、宾阳县气象局进行实地
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参观考察，了解先进市局及优秀县局的建设、管

理经验。教师讲授法、体验式教学、学员论坛、

交流研讨等多种培训方式贯穿整个培训过程，以

上方法除了老师讲授法以外，体验式教学、学员

论坛、交流研讨等都属于参与式培训方法，参与

式培训方法能够针对学员在实际工作中遇到的疑

惑和困难，对提高学员分析问题、解决问题的能

力有很大的促进，学员具有较强的参与性，学习

积极性和主动性大大加强，现场交流气氛浓厚，

受到学员的普遍欢迎。

2.4 培训班总结评估

培训班总结评估是在培训班结束初期进行，

运用科学的理论方法和按照规范的评估程序，还

要针对班型、内容、形式、对象等不同要素设计

科学有效的培训评估方案，提高总结评估工作的

针对性和有效性，通过对学员、教师、课程、培

训亮点、培训反馈、存在问题和有效建议等因素

进行数据收集和总结分析，从而发现气象教育培

训的规律，逐步构建相对稳定的、科学的气象教

育培训评估模式。通过对培训班实施情况进行总

结评估，能够及时总结培训效果，及时发现存在

的问题和不足，重在查摆问题、分析原因、改进

建议，有助于今后优化培训实施方案，促进培训

工作良性循环，不断提高培训的质量和水平。该

培训班效果调查总体情况详见表 1和表 2。

此外，广西区气象培训中心还通过数据收集、

座谈、等手段，详细了解学员对培训班整个环节

和所包含培训项目的真实感受，听取学员意见和

建议，对该培训班的教学指标、学科把握能力、

教学内容、教学方法、教学态度和教学效果的数

据进行分析评估，及时形成详细的培训班总结评

估报告，作为今后改进培训班工作的依据。

3 结论

气象现代化快速发展，对气象教育培训工作

提出了更高的要求，作为气象教育培训事业的主

要表现形式，气象教育培训班的组织实施需要树

立规范化实施理念，采取统一规范的气象教育培

训管理模式，从而不断改进和提高培训质量，切

实发挥气象教育培训的优势和作用，为气象事业

不断向前发展做出贡献。
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培训目标的准确性

课程安排的合理性

培训内容的针对性

培训教材的适用性

指标

0

5.3%

2.6%

0

一般

0

0

0

0

不满意

100%

94.7%

94.7%

100%

 满意

表 1 培训教学满意度调查结果

课程内容的理解程度

对实际工作的指导

学习收获

培训整体评价

项目指标

0

2.6%

2.6%

0

一般

0

0

0

0

不满意

100%

94.7%

94.7%

100%

 满意

表 2 培训综合指标满意度调查结果
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