
气 象 研 究 与 应 用

JOURNAL OF METEOROLOGICAL RESEARCH AND APPLICATION
第 45卷 第 1期

2024年 3月

Vol.45 No.1
Mar. 2024

·研究论文·

王君华，廖伟平，姜辅嫄，等 .广西气象培训师资建设特征与对策研究［J］.气象研究与应用，2024，45（1）：132-136.
WANG Junhua, LIAO Weiping, JIANG fuyuan, et al.Research on the characteristics and countermeasures of the construction of meteo⁃
rological training teachers in Guangxi［J］. Journal of Meteorological Research and Application，2024，45（1）：132-136.

广西气象培训师资建设特征与对策研究

王君华 1，廖伟平 2，姜辅嫄 1，王玉方 3，陈 瑾 1

（1.广西壮族自治区气象科学研究所，南宁 530022；2.广西壮族自治气象局机关服务中心，南宁 530022；
3.广西壮族自治区气象局，南宁 530022）

摘要：广西气象事业高质量发展对广西气象干部教育培训提出更高的要求。通过对广西气象系统 92名专职

和兼职教师基本信息及课件资源等资料进行统计分析，并开展调研，归纳出广西气象培训师资建设主要特征：以兼

为主、来源广泛，结构合理、素质优良，资源丰富、务实管用。发现存在几个问题：专业教师结构和能力仍存不足，兼

职教师能力素质有待进一步提高，基于信息技术的师资库还未建立。分析造成现状的原因并提出针对性强的对

策，以期发挥教育培训在气象干部队伍建设中的先导性、基础性、战略性作用，着力培养造就忠诚、干净、担当的高

素质气象干部队伍。
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干部教育培训是建设高素质干部队伍的先导

性、基础性、战略性工程，在推进中国特色社会主义

伟大事业和党的建设新的伟大工程中具有不可替

代的重要作用［1］。师资队伍建设是干部教育培训的

基础［2］，师资能力和水平是影响培训质量的关键因

素［3］。国内有关师资队伍建设研究见诸文献，如：曹

俊明等［4］对“双高计划”下高职院校结构化师资队伍

建设现状进行分析并提出相应对策；赵新等［5］通过

实证调查，挖掘师资队伍建设存在的问题，从学校、

学院、教师和企业 4个方面剖析成因，进而提出师资

队伍建设的对策和建议；于传等［6］从强化入库管理、

赋能兼职师资、展示培训技能、创新评价激励等四

个方面，深入介绍电网企业分专业建立优质兼职培

训师师资库的十余项重点措施，并对电网企业分专

业深化优质兼职培训师师资库建设，打造教育培训

品牌进行展望；还有其他作者［7-15］从不同行业、不同

角度也对师资建设进行研究。上述研究涉及众多

行业，但对于气象系统特别是广西气象部门的培训

师资建设等研究却鲜见研究。近年来，广西气象事

业的飞速发展，干部教育培训功不可没，做好干部

教育培训必须有一支综合素质高、结构合理、适应

气象事业高质量发展的师资队伍。作者通过收集

广西气象部门所有培训教师的基本信息资料、代表

课件及评审意见等，对相关数据进行分析统计，然

后得出广西气象培训师资队伍建设现状和存在的

问题，并提出有针对性的若干对策，以期为培养铸

就忠诚干净担当的广西气象干部、保障新时代广西

气象事业高质量发展提供了坚强保证。

1 资料与方法

分析的主要资料为广西气象系统 92名兼专职

教师基本信息，包括学历、年龄、所学专业、职务职

称、授课类别，及入库课件、课件评审专家意见等。

采用数据统计和人员调研进行分析研究。

2 结果与分析

《干部教育培训工作条例》（2023年版，以下简

称“条例”）指出：按照政治过硬、素质优良、规模适
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当、结构合理、专兼结合的原则，建设高素质干部教

育培训师资队伍。2021年，广西气象局为进一步强

化广西气象干部培训师资队伍建设，不断提升广西

气象干部培训质量，建立一支在新时代能够助推广

西气象事业高质量发展的培训教师队伍，制定印发

《广西气象部门培训教师队伍建设管理办法》。

2022年，广西壮族自治区气象局人事处在全广西气

象部门首次组织开展广西气象培训教师申报遴选

工作，经个人申报、单位推荐、广西气象局组织评

审，49名同志入选首批广西气象A类教师，37名同

志入选首批广西气象 B类教师，6名同志入选广西

气象专职教师，有 104个课程入选首批广西气象课

程资源库。经分析，广西气象培训师资建设具有以

下特点。

2.1 以兼为主、来源广泛

“以兼为主、来源广泛”是当前广西气象培训师

资队伍的显著特点。气象事业是科技型、基础性、

先导性社会公益事业［16］，首先必须把科技创新摆在

核心位置，因此针对广西气象部门各岗位培训专业

性要求极强，作为广西气象培训省级机构的广西气

象培训中心专职教师因数量、岗位、专业背景等原

因很难对所有岗位、人员了解透彻，而各岗位领导

和专家具有扎实专业基础知识和丰富的实践经验，

他们在完成自身工作任务基础上以兼职教师身份

承担一定的教学任务是广西气象事业发展之所需，

因此广西气象培训教师队伍最显著特点是以兼职

教师为主。此次广西气象部门共有 92名同志入选

广西气象培训教师，其中按兼职教师进行管理的A、

B类气象培训教师共 86人，按广西气象专职教师进

行管理的对象共 6人，专兼职教师比例为 1:14.3。另

外气象培训教师来源广泛，覆盖区、市、县三级气象

部门，既有来自自治区气象局机关处室、自治区气

象局直属事业单位，也有来自下辖市气象局和县气

象局等单位。A类教师来自 21个不同单位，含 7个
市气象局、4个广西气象局内设机构和 10个广西气

象局直属事业单位。B类教师来自 21个不同单位，

含 9个市气象局、1个县气象局、4个广西气象局内

设机构和7个广西气象局直属事业单位。按气象专职

教师进行管理的6名教师均来自广西气象培训中心。

2.2 结构合理、素质优良

“结果合理、素质优良”又是广西气象培训教师

的另一主要特点，详情见表 1。学历基本情况：92名
教师学历全在本科及以上，其中拥有研究生学历教

师 20人，占比为 21.7%。职务职称情况：处级领导

干部 26人，占比 28.3%，这也是贯彻落实《2018—
2022年全国干部教育培训计划》中“支持各级领导

干部上讲台”的有力行动［17］，进一步健全领导干部

上讲台制度；拥有正高级工程师职称的教师 31人，

占比 33.7%，均为各领域的领军人物，拥有副高职称

的教师 28人，占比 30.4%，均为各领域经验丰富的

专家。专业背景情况：气象专业背景教师 68人，占

比为 73.9%，占培训教师绝大部分，体现气象行业特

色；非气象专业教师24人，占比为26.1%，这类兼职教

师大多从事计划财务、办公管理、信息网络、党建等工

作。6名培训机构老师主要从事教学方法、信息网络

和应用气象等方向教学及培训管理等工作。

表1 广西气象培训教师基本信息表

教师类别

兼职

专职

总计

学历结构（人）

本科

67
5
73

研究生

19
1
20

职务/职称结构（人）

处级

25
1
26

正高

31
0
31

副高

25
3
28

其他

5
2
7

所学专业（人）

气象

67
1
68

非气象

19
5
24

2.3 资源丰富、务实管用

《条例》指出：构建富有时代特征和实践特色、

务实管用的干部教育培训课程体系。此次共有 104
个课程入选广西气象课程资源库（详见表 2），课程

资源来源广泛、内容丰富，覆盖预报预测、综合观

测、防灾减灾、服务与应用、计划财务、信息网络、综

合管理及其他等 8个类，其中以预报预测、服务应用

和综合观测类课程资源为主，占比分别为 23.1%，

17.3% 和 16.3%，与近年来气象部门持续提升“监测

精密、预报精准、服务精细”能力密切相关。提供这

些课程资源的教师都是业内翘楚、实践经验非常丰

富，课程内容务实管用，富有实践特色。
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3 存在问题及原因分析

新时期干训的根本任务和历史使命要求干训

机构必须拥有高素质、高水平的专职和兼职师资队

伍［2］，广西气象培训师资队伍在气象干部教育培训

中发挥了积极作用，为广西气象事业高质量发展提

供了人才保障，但从干训实际效果来看，广西气象

培训师资建设与新时代气象事业高质量发展所需

尚存在一定差距，主要表现在以下三个方面。

3.1 专业教师结构和能力仍存不足

一是年龄结构不合理。6名专业教师平均年龄

48.2岁，其中 51—59岁 2人，41—49岁 3人，40岁以

下 1人（38岁）。二是专业背景结构有待优化。6名
专业教师中只有 1人专业与气象有关，无 1人是教

育等相关师范专业背景毕业或者有教师职业专业

培训经历。三是教师能力有待提高，主要表现在授

课经验少，授课能力不高，培训班管理能力有待加

强等。

3.2 兼职教师能力还有待提高

一是教师能力与要求还存在差距。主要体现

在课件水平普遍不高，授课能力不足，课堂整体掌

握力还欠缺，与学生沟通能力还需加强等。二是授

课方法不丰富。大多以讲授式为主，研讨式、案例

式、模拟式、体验式等方法在教学中的运用不多。

三是教师专业背景需进一步优化。86名兼职教师

中无 1人是教育等相关师范专业背景或者有教师职

业专业培训经历。

3.3 基于信息技术的培训师资库还未建立

师资库就是机构（学校或者培训机构）存储和

管理教师信息的数据库，教师信息包含有教师基本

信息、教育背景、工作经历、专业特长，课程资源等

内容。师资库的建立旨在促进优质师资资源共享，

提高教学质量，为干部教育培训赋能强基。目前广

西气象部门还未建立起一个基于信息技术的气象

培训师资库。

3.4 原因分析

一是因为是首次组织开展气象培训教师遴选

工作，很多人对其重要性认识不足，气象培训机构

的有些年轻职工认为入选门槛比较高，所以没有积

极申报专业教师。

二是兼职教师平时承担自身业务工作比较繁

重，没有多余时间与精力花在教学研究、策划、设计

甚至是课件制作上，甚至还有少部分教师认为授课

质量的好坏跟其工作质量、年度考核甚至职称晋级

晋升无关，所以热情投入不足。

三是对师资库建设重要性认识不足，认为有个

简单的教师信息表也可以达到目的了。

4 对策与建议

针对广西气象培训师资存在的上述问题，结合

广西气象工作实际，提出如下针对性对策。

4.1 优化专业师资结构，提升教师素质和管理能力

针对专业教师普遍年龄偏大、年轻教师比较少

等问题，鼓励广西气象培训中心年轻职工走上讲

台，积极申报气象专职培训教师，优化师资结构。

在提升教授能力和管理方面，采取送出去和请进来

的策略，即每年至少安排 1人次专职教师参加中国

气象局气象干部培训学院或者高等师范院校的师

资能力提升培训班，或去层次级别更高更专业的培

训机构访问进修等，同时每年至少邀请 1次有关教

培专家到培训中心给专业教师进行专业性辅导和

培训，内容包括教学能力、授课技巧和带班水平等。

4.2 提升兼职教师教学能力

一是邀请干部教育培训专家，开发广西气象师

资能力提升视频课件，作为广西气象远程教育网课

件资源，要求全区气象部门兼职教师规定时间内完

成学习。二是依托局校合作等方式，举办广西气象

师资专项能力提升培训班，时长 1—2天，授课内容

有：教学能力培训（含课件制作等教学基本功，教研

能力、教学方法技术等）、师德教育、教师心理健康

等。三是推动自治区气象局出台兼职教师考核评

价和激励机制，考核内容主要包括思想政治表现、

培训工作纪律、工作态度、教学水平和质量等方面，

同时教师授课情况作为年度考核优秀、岗位晋升、

表2 入库课程资源分类信息表

课件类别

兼职

专职

总计

预报预测

24
0
24

服务与应用

16
2
18

综合观测

17
0
17

防灾减灾

13
0
13

计划财务

8
0
8

信息网络

4
3
7

综合管理

5
0
5

其他类

6
6
12
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职称评定的参考依据。

4.3 建立基于信息技术的广西气象培训师资库

《条例》第四十条明确规定“中央组织部和各

省、自治区、直辖市党委组织部应当建立完善干部

教育培训师资库。有条件的地区和部门可以根据

工作需要建立干部教育培训师资库”。2019年，中

国气象局印发《2019－2023年全国气象部门干部教

育培训规划》，其中“师资队伍建设”中提及“建成全

部气象部门统一共享、规范管理、动态更新的气象

培训师资库”。广西壮族自治区气象培训中心 2023
年开展完成广西师资库建设前期研究，2024年初步

建成一个基于信息技术的全区气象部门统一共享、

科学规范、动态管理的气象培训师资库。
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Research on the characteristics and countermeasures of the
construction of meteorological training teachers in Guangxi

WANG Junhua1, LIAO Weiping2, JIANG fuyuan1, WANG Yufang3, CHEN Jin1
(1.Guangxi Institute of Meteorological Sciencesr, Nanning 530022, China；

(2.Administrative Service Center of Guangxi Meteorological Bureau, Nanning 530022, China;
(3.Guangxi Meteorological Bureau, Nanning 530022, China）

Abstract: The high-quality development of meteorology in Guangxi has put forward higher requirements
for the education and training of meteorological cadres in Guangxi. By statistically analysing the basic
information and courseware resources of 92 full-time and part-time teachers in Guangxi meteorological system
and carrying out research, the main features of meteorological training faculty construction in Guangxi are
summarized: mainly part-time, from a wide range of sources, with a reasonable structure and excellent quality,
and rich in resources, pragmatic and practical. Several problems have been found: the structure and capacity of
professional teachers are still insufficient, the capacity and quality of part-time teachers need to be further
improved, and the information technology-based teacher pool has not yet been established. This paper have
analysed the reasons for the current situation and put forward targeted countermeasures, with a view to giving
full play to the pioneering, fundamental and strategic role of education and training in the construction of
meteorological cadres, and striving to cultivate a high-quality meteorological cadre that is loyal, clean and
responsible.

Key words: meteorology in Guangxi; education and training; construction of teaching staff
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